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GUTESIEGEL
FORDERUNG

Eduard-Spranger-Berulskolieg « Goldbergsiralts 60 « 45894 Gelsenkiehan

Herrn
Referatsleiter Wissmann
Referat Erziehung und Bildung

Berufsachule fir Winschaft und Verwaltung
Berufsgrundschuljahr fiir Wischaft und Verwaltung
Zweij. Berufsfachschule fiir Wirtschaft und Verwaltung

- berufliche Grundbildung und mittlerer Schulabschiuss -
Zweij, Berufsfachschule filr Wirtschaft und Verwaltung

- berufliche Kenntnisse und Fachhochschulreife -

Dreij. Berufsfachschule mit gymnasialer Oberstufe

- Allgemeine Hochschulreife -

Fachschule fir Wirtschaft

Goldbergstralie 60, 45894 Gelsenkirchen

._Telefor: 0200 40244310 — Telefax: 0209 40244324

uard-spranger@gelsennet.de
.eduard-spranger-bk.de

Schulentwicklungsplan

Sehr geehrter Herr Wissmann,

als Anlage Ubersende ich lhnen die Stellungnahme des Eduard-Spranger-Berufskollegs

zum Schulentwicklungsplan Berufskollegs.

Mit fréundlichen GriilRen

Anlage
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Stellungnahme des Eduard-Spranger-Berufskollegs der Stadt Gelsenkirchen -
Wirtschaftsgymnasium zum Schulentwicklungsplan von Hubertus Schober und
Wolf Krimer-Mandeau: Berufskollegs - Stadt Gelsenkirchen, Bestandsaufnahme,
Prognosen, regionale Betrachtung, Ziel- und MaRnahmenplanung

(Stand Juni 2013)

Schulleitung, Kollegium und Verwaltung des Eduard-Spranger-Berufskollegs bedauern -
die in der wechselhaften Geschichte des kaufménnischen Schulwesens der heutigen
Stadt Gelsenkirchen seit den 1890er Jahren erstmals auftauchende Notwendigkeit der
Auflésung einer kaufméannischen Schule und die damit einhergehende Aufgabe des
traditionsreichsten berufsbezogenen Schulstandorts der Stadt, an den am 11. Mai 1925
die damalige Stadtische Handelsschule zu Gelsenkirchen, jetzt das Berufskolleg flr
Wirtschaft und Verwaltung, fir viele Jahrzehnte ihr neues Quartier bezog.

Nachdriicklich erkldren wir unsere kollegiale, emotionale und fachliche Verbundenheit
mit der Schulgemeinde des Berufskollegs fir Wirtschaft und Verwaitung, unserer
Schwesterschule im Stiden unserer Stadt. Wir wiinschen allen an der Neuordnung
Beteiligten Mut und Kraft sowie den Verantwortlichen in der Politik und in der
Verwaltung Besonnenheit und eine giickliche Hand bei der Bewaltigung der
anstehenden Aufgaben.

Gleichwohl wird sich das Eduard-Spranger-Berufskolleg seinerseits selbstverstéandlich
in der allseits bekannten Art und Weise den Herausforderungen, die sich nun im
Zusammenhang mit einer Neustrukturierung der berufsbezogenen Schullandschaft in
Gelsenkirchen, zum Waohle der Schiillerinnen und Schillern, der heimischen Wirtschaft
und der Burgerinnen und Biirger der Stadt ergeben werden, stellen.

Der von der Projektgruppe Bildung und Region, namentlich von den Herren Hubertus
Schober und Wolf Kramer-Mandeau, vorgelegte Schulentwicklungsplan Berufskollegs
entspricht im Hinblick auf das Eduard-Spranger-Berufskolleg in summa unseren
eigenen Beobachtungen und Erkenntnissen. Mit Genugtuung sehen wir hier Fakten
bestitigt, die wir seit Jahren in der Verwaltung und bei der Regierung zu Gehor
bringen, zum Beispiel,

- dass sich das Schtlerinnen- und Schilleraufkommen des Eduard-Spranger-
Berufskollegs, anders als bei allen anderen Berufskollegs im Stadtgebiet (mit
Ausnahme der Landesfachschule), auf bereits hohem Niveau weiter vergréfiert hat.

- dass sich seit Jahren der Auslastungsgrad der Unterrichtsrdume des Eduard-
“Spranger-Berufskollegs trotz des Anbaus im Jahr 2009 zu Lasten der
Unterrichtsqualitat in einem grenzwertigem Bereich befindet. Fur das Schuljahr
2012/2013 wurde eine Auslastung von 109 % errechnet, die unseres Erachtens
allerdings tendenziell eher noch als zu niedrig angegeben anzusehen ist.




dass das Eduard-Spranger-Berufskolleg als einziges Berufskolleg in Gelsenkirchen
die gesetzlich vorgeschriebene Klassenfrequenz von 22 Schiilerinnen und Schilern

je Klasse im Mittel erreicht und Ubertrifft.

dass der Anteil der ausléndischen Jugendlichen mit Gber 20 % am Eduard-
Spranger-Berufskolleg im Vergleich zu allen anderen Berufskollegs am hochsten ist
und sich das Eduard-Spranger-Berufskolleg damit nun auch nachweislich an der
wichtigen Aufgabe um die gesellschaftliche Teithabe von Menschen mit
Magratronshmtergrund im besonderen Umfang beteiligt. Am Eduard-Spranger-
Berufskolleg werden anteilig Uiber 50 % mehr auslandische Schtlerinnen und
Schiller unterrichtet als an dem Gelsenkirchener Berufskolleg mit dem
zweitstarksten Anteil an Jugendlichen auslandischer Herkunft! Doch auch in
absoluten Zahlen fihrt das Eduard-Spranger-Berufskolleg das Feld an. Das
Schileraufkommen des Eduard-Spranger-Berufskollegs wies im Schuljahr
2012/2013 die héchste Anzahl auslandischer Jugendlicher aller Berufskollegs in
Gelsenkirchen aus. Dass die Zahl und der Anteil der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund, aber mit deutscher Staatsangeharigkeit, wesentlich héher
sein werden, ist offensichtiich und unterstreicht noch einmal die Bedeutung dieser
Beobachtungen und deren Tragweite.

Speziellen sehen wir Details der Untersuchung anders nuanciert, zum Beispie!

ist die erhobene und ausgewiesene Anzahl der Schillerinnen und Schiller ohne
Ausbildungsvertrag tatsachlich eher viel zu gering, da regelméafig zum Stichtag der
amtlichen Schulstatistik im September/Oktober noch nicht alle unversorgten
Jugendlichen z.B. von der Arbeitsverwaltung oder den von der Regierung
beauftragten Bildungstragern auf die Berufskollegs zugewiesen wurden. Fur das
Schuljahr 2012/2013 werden fir das Eduard- Spranger-Berufskolleg in der Rubrik
Berufsgrundschuljahr/Vorkl./JOA lediglich 29 Schiilerinnen und Schiller ohne
Ausbildungsvertrag erfasst, tatséchlich waren es jedoch in der Spitze dreimal so viel
Jugendliche, die unterrichtet wurden! Wegen der haufigen Nachbesetzungen der
offenen Platze beim Bildungstrager durchliefen in der Summe sogar fast 150
Jugendliche diesen Bildungsgang. :

sehen wir in Teilen der Vergleichbarkeit der Berufskollegs Grenzen gesetzt, da sich
zuweilen hinter ahnlichen Bezeichnungen unterschiedliche Bildungsgénge
verbergen, die das Ergebnis verfélschen kénnen.

weicht auch die tatsachliche Anzahl der Klassen- und Fachréume des Eduard-
Spranger-Berufskollegs leicht von der ausgewiesenen Zahl im
Schulentwicklungsplan ab. Hinzu kommt, dass sich einige der als nutzbar gezéhlten
Raume in einem Zustand befinden, der bei den Schillerinnen und Schiilern im
ersten Moment immer wieder die bange Frage nach einer gesundheitlichen
Beeintrachtigung aufkommen I&sst. SRR




Die Listen liefen sich sicherlich noch erweitern, jedoch &ndert das unseres Erachtens
hichts an den Schlussfolgerungen der Untersuchung.

Insgesamt sehen wir das Eduard-Spranger-Berufskolleg in dem vorgelegten
Schulentwicklungsplan im Hinblick auf die Fragesteliung und den Untersuchungsauftrag

grofiteilig richtig dargesteli.

Den Verantwortlichen in der Verwaltung und der Politik sagen wir unsere
uneingeschrinkte Kooperationsbereitschaft und Unterstitzung zu. Wir erhoffen uns,
dass sich durch die Neustrukturierung - auch und vor allem in Abstimmung mit dem
Kreis Recklinghausen und angrenzenden Kommunen - eine verniinftige und tragfahige
Regionallésung finden wird, die das System der beruflichen Bildung in der Stadt
Gelsenkirchen fur die nachsten Dekaden stabilisieren hilft. Wir erwarten, dass sich
systemisch auf diese Weise freie Ressourcen erwirtschaften lassen, die nun dahin
gelenkt werden kénnen, wo sie gebraucht werden und wofiir sie eigentlich auch
vorgehalten werden: fiir unsere Schulerinnen und Schiler und deren Bildungswege.
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Berufsschule fiir Landesfachklassen
Fachschule fiir Technik
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Hans-Schwier-Berufslolleg
Heegestrale 14, 45887 Gelsenkirchen

Stadt Gelsenkirchen
VB 4

Herrn Dr. Manfred Beck
45875 Gelsenkirchen

Stellungnahme des Hans-Schwier-Berufskollegs zur Schulent- Ihre Zeichan
wicklungsplanung Berufskollegs 2013 der Stadt Gelsenkirchen

lhre Nachricht vom

Sehr geehrter Herr Dr. Beck,

_ _ ' ) l&%?ﬁ.lZeichen
das Hans-Schwier-Berufskolleg hat wegen seiner vertraglichen Ver-
kntipfung eine Sonderstellung in der Berufskollegslandschaft der Stadt Dat
Gelsenkirchen. Daher ist in Absprache mit der Bezirksregierung Munster 0@7?%_2013
keine Veranderung des Status’ des Hans-Schwier-Berufskollegs im

Sinne der Schulentwicklungsplanung vorgesehen. HeegestraBe 14
o 45897 Gelsenkirchen

Seitens der Stadt Gelsenkirchen ist in erster Linie angedacht, durch gine Ielefon 0209/85976-0
Telofax 0209/95976-33

Erhthung der Ubernachtungszahlen im Haus Heege die finanziell o@hsboe.d
angespannte Situation zu verbessern und somit den Standort Hans- wwwhssbk-gz di
Schwier-Berufskolleg langfristig zu erhalten. Eine Ubernahme der ' 9
Abteilung ,Bau’ des Berufskollegs fur Technik und Gestaltung — wie von

Herrn. Prof. Schober angedacht — wiirde die Schiilerzahl am Hans- Berufsschule
Schwier-Berufskolleg leicht erhthen aber die Gesamtsituation nicht und
verbessern . : Fachschule

' f{ir Bautechnik

: . . | .. -Schwerpunkt A -
Gleichwonhl setzt sich das Hans-Schwier-Berufskolleg weiterhin fur eine punkt Ausbau

Starkung des Campus Nord ein, will heiken, alle Moglichkeiten der
Kooperation mit der Westfalischen Hochschule Gelsenkirchen sollen

genutzt werden.

Mit freundlichem Grul®

E. Stein
Kommissarischer Schulleiter
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Schulentwicklungsplanung Berufskollegs der Stadt Gelsenkirchen

Sehr geehrter Herr Wissmann,

als Anlage erhalten Sie die Stellungnahme des Berufskollegs fur Wirtschaft und
Verwaltung zu dem Gutachten der Projektgruppe Bildung und Region.

Diese ging lhnen mit heutigem Datum ebenfalls als E-Mail zu.

Mit freundlichen Grflf&en

/_,JMM&J" 'ég |

P. Weidauer-Held

Anlage
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KMK-Fremdsprachenzerifiikat » TOEIC « ECDL » Schileraustauschprogramm mit der Claremant Highschool, Callformila, USA
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Schulentwickiungsplanung Berufskollegs, Stadt Gelsenkirchen

Stellungnahme zum Gutachten der Projekigruppe Bildung und
Region, Juni 2013

1..

Vorbemerkung des BKWuV

Auch wir gehen davon aus, dass die Schillerzahlen in den Fachklassen aller

Berufskollegs aufgrund des demografischen Wandels riicklgufig sein werden. In
Zukunft wird man um eine Konzentration auf einige Standorte nicht herumkom-
men. Dies kann jedoch nicht als Vorleistung der Gelsenkirchener Berufskollegs

- geschehen. Zunachst muss eine regionale Starkung und Neustrukturierung der

Fachklassen des dualen Systems zu tragfahigen Einheiten erfolgen. Dies kann nur
relbungslos durch ein faires Geben und Nehmen geschehen. Erst danach kdnnen
GebaudeschlieRungen und Raumverlegungen organisiert werden, Denn nur so
lassen sich Kosten einsparen.

Das vorgeschlagene Raumkonzept wiirde zu einer radikalen Verringerung von
Schuiraum in Gelsenkirchen fihren. Uns ist nicht bekannt, ob andere Schultréger
auch nach diesem Verfahren die Raumlichkeiten ihrer Berufskollegs verringern.
Wenn nicht, hitte dies die Abwanderung einer Reihe von fir den Standort wich-
tigen Fachklassenangeboten zur Folge. Wir glauben nicht, dass dieses Vorgehen
im Interesse der Stadt Gelsenkirchen ist.

Vorgaben der Projekigruppe

Alle Vorschiage zur kiinftigen Raumplanung basleren auf einem Rechenmodell,
das die Verfasser vorgeben. Dabei werden mehr oder weniger willkiirliche
Setzungen vorgenommen.

Wie die Verfasser richtig schreiben, existieren fiir Berufskollegs keine amtlichen
Raumprogramme. Ihr eigenes Berechnungsmodel! geht von einer durchschnitt-
lichen Schillerzah! von 22 pro Klasse aus. Auerdem wird prozentual festgelegt, in
welchem Umfang Unterricht in den Klassenrdumen bzw. in den Fachraumen statt-
zufinden hat. Dies fiihrt zu einem minimalen Raumbedarf flir alle Berufskollegs.

© Seite 1:von 4
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3.

Raﬁmauslastung am BKWuV

Nur ein Berufskolleg erreicht die durchschnittliche Klassenfrequenz von 22, Der
Grund liegt in der Anzahl der Bildungsgénge, siehe Seiten 109 bis 118 des
Berichtes. Je differenzierter ein Berufskolleg ist, desto schwieriger ist es bei der
Kiassenbildung auf die mittlere Frequenz von 22 Schulern fir das Berufskolleg
insgesamt zu kommen.

Nach dem Berechnungsschiissel flir die Anzah! der Fachraume ergibt sich fur das

Schuljahr 2012/13 folgende Situation:

204212013 Fachraumbestand | Fachraumbedarf | Fachraumbilanz
Eduard-Spranger-BK 3] . 21 -15
BK Kénigstralte 36 45 -9
BTG 58 80 -32
BKWuV 15 15 0
Hans-Schwier BK 18 38 -20

Damit hatte nur das BKWuUV die erforderliche Anzah! an Fachrdumen!

Einerseits erklart dies die geringere Auslastungsquote der Rdume, andererseits
kann aber unserer Meinung nach nur unter Einsatz dieser Fachrdume eine ange-
messene Unterrichtsversorgung im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung und eine
individuelle Férderung von Schillern gewahrieistet werden, die erfolgreich auf eine

‘Ausbildung vorbereitet werden sollen.

Dies gilt nicht nur fiir die Computerfachraume, sondern auch flr das Selbstlern-
zentrum und insbesondere ftir die R&ume der Fair-Trade-Projektgruppe als
Ubungsfirma fur die Kaufmannischen Assistenten, die fur die Zeriifizierung als
Agenda-Schule mitverantwortlich sind und von der Fair-Trade-Stadt Gelsenkirchen
besonders ausgezeichnet wurden. Finanziert aus Mitteln des Integrationscenters
fur Arbeit Gelsenkirchen sind wir Kooperationspartner der RE/init bei der Férde-
rung von Berufsriickkehrerinnen mit Kind, die in diesem Bildungsgang auf den
Beruf der Blrokauffrau vorbereitet werden.

Sportangebote zur Gewaltprévention in problematischen Klassen fihren dazu,
dass die Sporthalle Augustastrafie vollkommen ausgelastet ist,
Schiilerzahlen am BKWuV

Wir wissen nicht, wie die aktuellen Schilerzahlen fur das Schuljahr 2013/14 an
den anderen Gelsenkirchener Berufskollegs aussehen. Fir das BKWuV kdnnen

Selle 2 von 4]
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wir sagen, dass die in dem Bericht prognostizierten Schiilerzahlen nicht einge-

treten sind.
Telizeit Voilzelt Gesamt
Jahrgang Prognose Real Prognose Real Prognose Real
1 292 370 205 266 497 636
2 281 300 110 101 391 401
3 321 364 30 29 361 393
Summe 894 1034 345 396 1239 1430

Somit wird sich der Raumbedarf nicht in dem Umfang und nicht in dem zeitlichen
Rahmen verringern, wie im Gutachten prognostiziert.

Zudem wurden neue Schillergruppen akquiriert und Klassenstérken gesichert, z.B.
in Kooperation mit der Steuerberaterkammer durch die Einrichtung von Profil-
klassen ,Steuern/Finanzen" im Bereich der Hoheren Handelsschule, aber auch im
berufsbildenden Bereich bei den Immeabilien- und Bankkaufleuten sowie Kauf-
leuten fur Versicherung und Finanzen.

5. Standortvorteile fiir das BKWuV im ,Geb&ude AugustastraBe”

5.1. Die Kaufménnische Unterrichtsanstalt” an der Augustastralle steht nicht nur
deshalb unter Denkmalsschutz, weil es sich um ein schénes aites Gebéude
handelt, sondern weil es 120 Jahre kaufmannisches Berufswesen in Gelsen-
kirchen mit gewachsenen Traditionen reprasentiert. Oft wurde die Schule von
mehreren Generationen besucht und auch flir Betriebe ist ,die Augusta” ein
gewachsener Begriff fir die Lehre kaufmé&nnischen Denkens und Handelns.
Das BKWuV wlrde seine ldentitat verlieren.

Aufgrund kleiner Raume, fehlender Pausenhalle und Aufenthaltsméglich-
kelten ist auRerdem eine Nutzung flir andere Schulformen ohne feure
Umbaumafinahmen unméglich. Zudem tritt der demografische Wande! auch

dort ein,

Das Ubergangssystem Schule-Beruf gestaltet sich in der Mitte Gelsen-
kirchens besonders problematisch durch einen hohen Anteil an Schllern mit
Migrationshintergrund, die einer besonderen Férderung zur Aushildungs-

fahigkeit bedirfen.

5.2,

Die Vernetzung des BKWuV mit externen Kooperationspartnern wie, z.B. der
Evangelischen Jugendberufshilfe, des Zweizueinz, der RAA, des Falken
Bauvereins, des INTUV und des Férderkorbs ermdglicht eine optimale
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Férderung aller Kompetenzen. Da es sich oft um Schiler mit schulischen
Misserfolgseriebnissen handelt, die schulmiide und frustriert sind, wére ein
grofies, uniibersichtliches Schulsystem kontraproduktiv. Gewalttatige Ausein-
andersetzungen lassen sich momentan noch dadurch minimieren, dass wir
es gewshrieisten kénnen, in jeder Unterstufenklasse (Berufsgrundschuljahr
und Héhere Handelsschule) mehrwéchige Sozialkompetenzirainings und
Deeskalationsschulungen mit externen Partnern durchzuflinren.

5.3. Das Modulsystem des BKWuV zur individuellen Forderung, das erlaubt, dass
Schiiler einzelne Quartale nachmittags wiederholen kdnnen, ihre Defizite in
bestimmten Fachern aufarbeiten und dann verbesserte Klausurergebnisse in
die Zeugnisnoten einbringen kénnen, gelingt nur in kleineren Systemen.

8. Ausblick

Wenn der demografische Wandel dazu zwingt, Schulraum aufzugeben, sollten
zunéchst Dependancen geschlossen werden, die nicht mehr tragfahig sind und
dann auch keine Kosten mehr verursachen.

In Bezug auf den verbleibenden Schulraum allerdings sollte fiir den Schultrager
das berufsbildende Schulwesen einen ebenso hohen Stellenwert geniefien wie
das allgemeinbildende; Kieinere Klassen und gute Ausstattung sind auch hier fiir-
den Schulerfolg ausschiaggebend.

Durchschnittliche Schiilerzahlen von 29, wie wir sie aktuell in den problematischen
Unterstufen-Vollzeitklassen haben, sollten der Vergangenheit angehéren. Es ist
nicht zutreffend, dass nur Abitur und Hochschulstudium im Fokus der Eltern und

* Betriebe stehen und kaufmé&nnische Bildung bei ihnen nichts gilt. Allerdings darf
der ehemals gute Name ,Handelsschule” nicht noch weiter aufs Spiel gesetzt
werden.

Im Mittelpunkt unserer gemeinsamen Anstrengungen muss die Sicherung des

Ausbildungsstandortes Gelsenkirchen stehen, ein einseitiger Verzicht auf
Fachklassen wiirde der Stadt und ihrem Ansehen nachhaltig schaden.

Gelsenkirchen, 15.09.2013

Mhstocer A5

P. Weidauer-Hel}, Studiendirektorin
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Stellungnahme des Lehrerrats des Berufskollegs fiir Vi :bh%f} pnd Verwa
tung der Stadt Gelsenkirchen ("Augustastrafie”} ol e
Mit groRer Sorge haben wir, das Kollegium des Berufskoliegs fur WiFtSfegéﬁ/
waltung der Stadt Gelsenkirchen an der Augustastrale, die Aussagen des Gutd
tens zum Schulentwicklungsplan der Stadt Gelsenkirchen und deren Bewertung in
den Ausschiissen sowie den Dienstbesprechungen der Schulleiter an Berufskollegs
verfolgt. Wir wéhlen diesen Weg eines Briefs an Sie als Vertreter des Schultragers
oder Mitglied des Rates der Stadt Gelsenkirchen, um Ihnen unsere Sicht als betrof-

fene Kolleginnen und Kollegen zu vermitteln.

Wir verkennen nicht, dass angesichts knapper Haushaltsmittel und sinkender Schi-
lerzahlen in der Zukunft eine Straffung des Angebots an Berufskoliegs nétig ist. Die
dabei zu Ubernehmenden Lasten hinsichtlich der Einsparungen an schulischen Ge-
b&uden mussen jedoch so gestaltet werden, dass die Leistungen der jeweiligen Be-
rufskollegs nicht darunter leiden, was letztlich der Stadt als Ganzes mehr schaden
als nutzen wiirde. Unsere Stellungnahme méchte unabhangig vom Erfillungsort un-
serer Leistung auf die Veranderungen eingehen, die sich als Folge einer Verlegung
ergeben kdnnten.

Eine dieser gefahrdeten Leistungen ist die enge Verzahnung von Vollzeit- und Teil-
zeitausbildung an unserem Berufskolleg, die gerade aus dem gemeinsamen Lernen
den Schiilerinnen und Schtlern z. B. in der Héheren Handelsschule einen weiteren
Berufsweg plastisch vor Augen fuhrt. Wir sehen deshalb eine mogliche Aufteilung
des Berufskollegs flr Wirtschaft und Verwaltung in einen vollzeitschulischen (Kern-)
Bereich unter Wegfall bzw. Verteilung der Berufsschulbildungsgange auf andere

" Standorte als drastischen Fehler in der stéadtischen Bildungslandschaft, den es zu
vermeiden gilt.

Die tiberwiegend 17 und 18 Jahre alten Schiilerinnen und Schuler im Vollzeitbereich
haben oft bereits erste negative Erfahrungen mit dem dualen Bildungssystem ge-
macht und keine Ausbildungsstelle im gew(inschten Lehrberuf gefunden. Diesen
"Kunden® unseres Berufskollegs wollen wir neben dem Erwerb der Fachhochschul-
reife auch eine berufliche Perspektive bieten. Wenn Bildungsgénge in der Sekun-
darstufe allein schulischer Natur sind und auf eine Weiterleitung zu den Fachhoch-
schulen als Abnehmer fokussieren, veréndert das die komplette Bildungsiandschaft
einer Stadt. Nur durch die stindige Erinnerung an das duale System aus Ausbildung
und Berufsschule wird dieser langjihrig erfolgreiche Weg im Bewusstsein der Schi-
lerinnen und Schuler bleiben, die nach Erwerb der Fachoberschulreife zu uns kom-

men.

Die angesprochene Verzahnung beschrénkt sich nicht allein auf eine raumliche Nahe
mit Kontakt zu Berufsschiilerinnen und —schilern, sondern wird durch-die ehrenamt-
liche Tatigkeit vieler unserer Kolleginnen und Kollegen in berufsbildenden Prifungs-
ausschiissen unterstiitzt, z. B. an der Industrie- und Handelskammer oder anderen
Berufskammern. Hier wurde eine Vielzah! an Kontakten zu Ausbildern geknlpft, die




einer separaten Volizeitschu]e vorenthaiten bleiben missten. Die Vermittlung von
Praktika und Ausbildungsplétzen, das Wissen um Starken von Schilerinnen und
Schillern und eine entsprechende Férdermbglichkeit bliebe somit auf der Strecke.

Entwickelt man diesen Gedanken weiter, dreht sich eine kurzfristige Einsparung von
Gebaudekosten als Gelsenkirchener Vorleistung im Wettbewerb der Schulstandorte
auch gegen Gelsenkirchen als Stadt selbst: Wer ernsthaft erwégt, kleinere Bildungs-
génge zugunsten von benachbarten Berufskollegs einzusparen, gibt auch den Aus-
bildern der betroffenen Berufe das Signal, dass Aushildung kaum noch lohnt (z. B.
wegen der langen Anfahrtswege zu den Berufskollegs mit entsprechendem Ausfall
von Arbsitszeiten im Betrieb). So verliert die Aushildung in "kleineren” Berufen neben
der Sichtbarkeit fur Schitlerinnen und Schiller auch aus Ausbildersicht an Attraktivi-
tat, der trotzdem notwendige Nachwuchs in diesen Bereichen misste sich dann aus
dem Kreis der Absolventen der Umgebung rekrutieren, was aus Sicht einer Stadt der
Grole Gelsenkirchens nicht gewlinscht sein kann.

Als dritten Aspekt mdchten wir hervorheben, dass unser Berufskolleg in bisheriger
Form durch seine kurzen Wege Absprachen zwischen den eingesetzten Koileginnen
und Kollegen tiber Berufsgrenzen und fachliche Spezialisierungen hinweg erheblich
erleichtert. Es ist unser grundsatzliches Anliegen, dass jede Kollegin und jeder Kolle-
ge sowohl im Vollzeit- als auch im Teilzeitbereich (Berufsschule) eingesetzt wird, um
Starken und Schwéchen der anderen Bereiche zu kennen und Forderméglichkeiten
erkennen zu kénnen, Auch an unserer Dependance (Grimmstraite 44) ist dies durch
die Beschulung von je einher Klasse der Handelsschule und der Héheren Handels-
schule neben der dort seit langem vertretenen berufsschulischen Ausbildung seit

mittlerweile drei Jahren erfolgreiche Praxis.

Wir pladieren deshalb fiir ein funktionsfahiges, kleineres Berufskolleg mit einer (ber-
schaubaren Zah! von etwa 50 Rdumen und 60 engagierten Kolleginnen und Kollegen
an einem Standort. Dies kann gerne unsere geliebte "Augustastraf’e” sein, aber un-
ser Herz héngt nicht an Steinen: Wir stellen uns unserer Verpflichtung gegenilber
den jetzigen und kiinftigen Schilerinnen und Schilern, den Ausbilderinnen und Aus-
bildern und dem Wohlergehen der Stadt Gelsenkirchen.

Fur den Lehrerrat des Berufskollegs fur Wirtschaft und Verwaltung:

Dr. Harald Meinhével
Christian Ring
Susanne Thielmann




