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vielen Dank fir die von lhnen eingerdumte Moglichkeit dar Stellungnahme zu dem Inhalt

- des Gutachtens zur Schufent\ivicklungsplanung der Berufskoliegs in Gelsenkirchen.

.Abga!sitat aus dem Ergebnis der Bespréohu'ng vom 16.07.2013 In fhrem Hause gehen

Eduard-Spranger-Berufskolleg durch die vorhandene Anzah! der Faghklassen (und hler-

zu in Korrelation der Auszubildenden) auch kiinftig als tragféhig und

esichert.zu bewer-

wir davon aus, dass der Bildungsgang ,Zahnmedizinische/r Faihangestelltelr“ am

ten ist. Wir bitten Sie, uns nach Abschluss der Entscheidungsprozesse Uber die kiinfi-

gen Strukiuren unterrichten zu wollen.
FUr thre Bemlihungen bedanken wir uns verbindlichst.

 Mit freyndlichen GriRen

i. A. Dipl.-Betriebswirt Brédmer
Abtellungsleiter '

Nachrilchtfich: )

Herm Dr. R. Rieger, Vorsitzender der Bezirkssiefle Gelsenkirchen, ._Hérster Str. 8,

45897 Gelsenkirchen .
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Rechis ‘.




d Nord Westfalen

i
53 Industyié-
Nord Wes alen

. IHK Hord §as8TY

Stadt Gelsenkirchen - |
Referat 51 — Erziehung und Bildung
- Herrn Olaf Haenelt

Florastrafie 26/28 - St Selsenkir “Telofax 0209 366-490
45879 Gelsenkirchen _ kit .Gelsen,',u chen ) cplepar@ihk-nordwastfalen.de

g.gl:;.: 2 8. AU B2 013 _ 26. August 2013

e -

Gutachten zur Schulentwicklung im Bereich der Berufskollegs in Gelsenkirchen -

Sehr geehrie Damen und Herren,

21 dem. uns (iberlassenen Gutachten der Bonner Projekigruppe ,Bildung und Region“ Zur

. Schulentwickiungsplanung Berufskollegs in der Stadt Gelsen irchen haben Sie uns mit
Schreiben vom 24. Juli 2013, hier eingegangen am 29, Juli 2b13 Gelegenhelt Zur Steliung-

nahme eingerdumt. Dem kommen wir im Folgenden gerne nﬁlch

Das Gutachten macht beeindruckend deutlich, wie die negatibe demografische Entwickiung
die Stadt Gelsenkirchen ~ und nicht nur die, sondemn auch dle der gesamten Regior: —
aulerst herausfordern wird. Dies manifestiert sich hier bBI'EIt$ ganz konkret durch die ab-
nehmende Zahl schulrelevanter Jugendlicher, die auch kiinftig deutfich weniger werden.
Hierauf mussen Politik und Verwaltung reagieren. Allerdings empfehlen wir aufgrund der
Erfahrung im Kreis Recklinghausen, flir den das Blro vor zwei Jahren ebenfalls eine stark
sinkende Kurzzettprognose gegentiber tatséchlich sogar ste@enden Zahlen erstellt hatte,
die reale Entwickiung im Auge zu behalten

Das vorgeschlagene Konzept der wesenthchen Konzentration auf zwei’ Berufsschulzentren
in Buer und Gelsenkirchen erscheint nachvollzichbar und plausibel. Mit selnen melist landes-
oder gar bundesweiten Fachklassen steht das Hans-Schwier Berufskolieg zunéchst aufier-
halb dieser Ubarlegungen. Als Einrichtung der Bi[dungsinfras_.ltruktur'von Uberragionaler
Bedeutung solite sein langfristiger Bestand zur Unterstrelchung der Zentralitét Gelsen-
kirchens aber gesichert werdan. ' '

indusfrle- und Handelsh . Nord Woestfalen Siiz Minsler mit Standorien fn Bocholt und Gelrenkirchen & i
Raglon; Kralsfrala Si4die Balirop, Golsenkirchen, Munster und Krelge Borken, Corsfeld, Rechlinghausan, Stainfurt, Warendar! ’ 113
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- Die angesprachene Konzentration auf die beiden Berufsschllzentren sollte sich zunéchst
auf die genannten ,grofien” Berufsfelder beziehen, Dartiber hinaus aber wird ein breites
Mehrfachangebot speziellerer Berufstachklassen kinftig kaum noch zu reaiisieren sein, Hier
bedarf es der Absprachen im Detall. Dazu schlieRen wir unsi ausdriicklich der Empfehiung
der Gutachter an, dies im gesamtregionalen Rahmen anzugkhen, das heilit in Form einer
Gesamtplenung zusammen mit den anderen Berufskollegstiagern des Emscher-Lippe-

- Raumes. Die Bezirksregierung sehen wir in einér moderierenden Rolle. Eine derartige
[Feinabstimmung" sollte schrittweise und in diesem Sinne behutsam angegangen werden.
Auch wir witrden uns bei Bedarf in diesen Prozess einbringen wollen.

Dass trotz der zahlenmaRig abnehmenden Entwicklung die mittlere Klassehfreql.s_aﬁzzahl'
aufgrund der ,eher angespannten Lehrerstellensituation” tendenziell steigen soll, el uns
mit Sarge. Hierzu solite ein sténdiger Dlalog mit der Bezirks{ und Landesregierung fortge-

fOhrt werden.

Zu den in Kapitel 5. ,Ziel- und Maﬁnahmenpiénung“ sinleitend gestellten Fragen geben wir
~ gerne folgende Hinweise. Dafiir stelien wir zunéchst fest, daLs die Betriebe in Galsen-
kirchen, gemessen an der Ausbildungsquote; ein bundeswert itberdurchschnittiich hohes
Ausbildungsengagement zelgen. Die noch zu beobachtenden PFroblems auf dem Lehr—
stelienmarkt beruhen dem gegeniber auf einem zu geringen Arbeitsplatz- und Betriebe-
besatz. Sie sind also Folge wirtscheftsstruktureller Verwerfungen Trotzdem sind zuneh-
mend Signale aus der Wirtschaft zu erkennen, die darauf hmdeuten dass die Besetzung der -
angebotenen Ausbfldungspfatze ‘mit entsprechend quam’ zaerlten Jugendlichen schwieriger
wird, Insgesamt aber weist unser Fachkraftemonitor (siehe www. fachkraefte-ﬂnv de) far
unsere Region bisher lediglich einige Fachkrafteengpisse, jedoch keinen durchgehenden
Fachkraftemangel aus. Diese Situation wird sich ab 2020 griindlegend &ndern. Spatestens
dann wird die Gewlinnung von Fachkraften durch die eigene Ausbildung im dualen System —
. ein wichtiges Instrument der Fachkréftesicherung in den Betrfeban - noch mehr in den
Fokus der Unternehmenspolitiken treten. Deswegen gehen \iwr davon aus, dass mittelifristig’
die Entwicklung der Schilerzahlen im Teilzeitbsreich im Verhdltnis zu der Gesamtschtler-
zahlentwicklung deutlich stabller verlaufen wird, So darf auch keine weitere Ausweitung der
vollzeitschulischen Angebote als Alternative zur Aufnahme elner betrieblichen Berufsaus-
bildung stattfinden. Die Angebote der Berufskollegs darfen ul: diesem Bereich nicht mit den
batrieblichen Ausbildungsangeboten konkurrieren;

Evehtuellen Forderungen nach einer stirkeren Beteiligung der Berufskollegs im Bereich der
Weiterbildung treten wir entgegen, da sie ordnungspolitisch héichst bedenklich sind. Thnen ist
zu widersprechen, um einen aus Sffentlichen Mittein und damit Wettbewerb verzerrenden
Eingriff in ein weitgehend funkti_onie:endes Weiterbildungssystem zu verhindern. Dieses
System mit einer Vernetzung von Unternehmen und privaten Weiterblldungstrégern befrie- '
. digt die Bedarfe nach entsprechend spezialisierten Fachkra en in den Betrieben. Dabei ist
gerade dle in Deutschiand prakiizierte duale Berufsausbridung eine hervorragende Grund-
lage fur Beschaftigungsfihigkeit und darauf aufbauende Weﬁerblldung Eine zunehmende
Verstaatllchung der We:terb:ldung wldarsprtc:ht einer frelhs_ltffchen Wettbewerbsordnung,

industrio. ur::l Hondelskammaor Nord Wastfalon $ilz Mineler mit Stendosten In Bachell und tfa‘-aisankrrchan
Reglen: Krelsfrale Slddla Botirap, Geisankirchan, Mineler und Joslsa Eorkan Coealeld, Recklinghrusen, Slolniurt, Warendor!
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Allenfalls an den 'Ste_llen, ait denen kein funktioniérender Weiterbildungsmarkt existiert, ware

itber sine Beteiligung der Berufslcdllegs nachzudenken.

Die In dem Kapitel ebenfalls angefragten Ansatzpunkte zur

Optimierung von Effizienz- und

'Wahimﬁglichkeiten in der Biidungsphase, zum Belspiel beim Ubergang in den Beruf, sehen
wir In einer konsequenten Umsetzung des vom Ausbildungskonsens NRW bzw. durch tas
von der Landesregierung gestartete Neus Ubergangssystem »Kein Abschluss ohne

* Anschiuss”.

Den geselischaftlichen Akademisierungstrend sehen wir mi

B

b grofier Skepsis. Soweit unser
sich nur zu 20 Prozent auf

Fachkréfiemonitor derzeit Engpssse aufweist, beziehen sie

~ akademisches und zu 80 Prozent auf beruflich qualiﬁziertesi Personal. In der Prognose wird
sich dieser ,Akademikermange!" in den nichsten Jahren prozentual noch deutlich verringern

und schiieBlich auf einen Anteil von nur zwei Prozent herau

slaufen. Dies starkt uns eindeutig

in unserer Auffassung, dass die Wirtschaft dieser Region sehr weit Uberwiegend auf beruf-

fich qualifizierte Fachkréfte angewiesen sein wird.
Freundliche Griite
Die Geschaftsiihrung

//u?/p.

Christoph Pleper

Industrio- und Hondoelshkammer Nord Westfalan Sitz MBnster mil Standorien In Bochoil und Seisenklichen

Reglon; Kreisfrale Stidiz Bollrop, Gelaaniirehion, Monatar une Kralea Barkan, Goastald, Reckiingh

Sininhet, YWarandord
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' Schuiehtwicklung im Bereich der Berufskollegs in der Stadt Gelsenkirch'en_ _

I

Sehr geshrter Herr Wissmann, .

mit Thrern Schreiben vom 24. Jull 2013 informierten Sie uns Gber die Méglichkelt,
eine Stellungnahme zu dem Uberreichten Gutachten Gber die Schulentwicklung im
‘Bareich der Berufskollegs in der Stadt Gelsenkirchen abzugeben, Flr die Moiglichkelt,
. - unsere Auffassung darlegen zu ddsfen, danken wir Ihnen. :

In Threr Bestandsaufnahme der Schulentwicklungsplanung der| Stadt Gelsenkirchen ha-
ben Sie Ziel- und MaBnahmenplanungen formuliert, die auch Auswirkungen auf das Be-
rufskolleg fir Wirtschaft und Verwaltung der Stadt Gelsenklrch:en in der Augustastr, 52
- 54 und damit auch auf dle 163 Steuerberaterinnen und Steuerberater in Gelsenkirchen

_ nach sich zlehen werden. [
i [ 2 . .
Der Bedarf an qualifizierten Mitarbaiterinnen und Mitarbeitern in den Kanzlelen wird sich
aufgrund wandelnder Tatigkeitsfelder und der sich verénderten Inhalte der steuerbera-
tenden Tatigkelt erhdhen. Die Steuerberaterinnen und Steuerberater stehen mit thram
Personalbadarf in einem harten Wettbewerb mit anderen Betrieben. Bereits jetzt sind die
Gewinnung geeigneter Auszubildender und- deren Verbleib im Berufsstand im Einzugsbe-
. reich von Gelsenkirchen problematisch. Angeslichts rﬁckié‘nuf!gélr Auszubildendenzahlen in
der Vergangenheit In den Steuerfachklassen am Berufskolleg flr Wirtschaft und Verwal-
tung der Stadt Gelsenkirchen, haben wir im Rahmen unserer jahrlichen Gespriche zum
duzlen Ausbifdungssystem mit der Bezirksregierung Miinster I~;‘Ia Bnahmen fiir den Erhalt
_der Stettetfachkiassen an diesem Berufskolleg unternommen. Beispielsweise sollen mit
der Einrichtung einer Profllkiasse Im Bereich der Héheren Handelsschule mit dem
Schwerpunkt ,Steuern®, leistungsfihige und moftivierte Schillerinnen und Schiller im
 Unterrlcht mit berufsspezifischen Fragestellungen vartraut gemacht und so das Interesse

an giner Berufsausbildung zum Steuerfachangestellten gewecl«;tt warden, .

. | ’
Glelchzeltlg unterstiitzt die Steuerberaterkamemer Westfmeﬂ—l_:ippe die Berufskollegs bel
der inhaltlichen Profilschérfung, um den Schillerbestand in den Steuerfachklassen zu hal- .
tan. So werden belspielswelse in Zusammenarbelt- mit dem Berufskolleg fiir Wirtschaft
und Verwaltung der Stadt Gelsenklrchen die Praxistage Lohn und Gehalt angeboten. Mit
weltaren innovativen Bildungsangeboten, die zzt. In der Planung sind (z. B. Konzepte der
- weltgehend selbstbestimmten Erarbeitung von einzeinen Steuerthemen durch die Schille-
rinnen und Schiller), erfahrt das Berufskolleg elne Aufwertung der Steuerfachkiassen. '

|
i
i




Die entsprechenden Fortbildungen der Kammer fir die Lehrkrafte stnd in Zusammenar-
. belt mit der DATEV e.G. Im November 2013 in Miinster vorgesehen

Insbesondera im Kontext des demograﬂschen Wandels mit zusehends germgerer Schii-
tarpopulation ist der Erhait der Steuerfachklassen am Berufskdlleg fr Wirtschaft und
Verwaltung der Stadt Gelsenkirchen als regionales Kompetenzzentrum fiir Auszibildende
Steuerfachangestellte von enormer Bedeutung. Denn das Berdfskolleg leistet einen kon-
struktiven Beltrag gegen den drohenden Facharbeitermangel fiir den steuerberatenden
Bereich in der Stadt Gelsenkirchen. Mit dleser bedeutsamen Aufgabe und Funktion trdgt .
das Berufskolleg dazu beli, dass es auch zukiinftig Beschaft:gte geben wird, dle fdhig
sind, z. B, die in einer Steuerberatungskanz%ei fry Gelsenkirchen erarbeiteten Steuerfille

prakt!sch umzusetzen.

Dle finanzielle Lage dér offentllchen Haushaite-ist bekannt. Eine daraus resultlerende

- mégliche SchlieBung der Steuerfachklassen wird jedoch unserés Erachtens die bereits
varhandenen ausbllidungspolitischen Hindernlsse In Geisenkirchen noch weiter verschar-
fen. Das hitte zur Konsequenz, dass Bewerberinnen und Bewerber fir einen Ausbil-
dungsplatz zum/zur Steuerfachangestellten ein Berufskolleg in anderen Stidten besu-
chen miissten. Aufgrund unserer Erfahrungen entscheiden slch dann potentiatle Bewerber -
aufgrund nicht vorhandener Bildungsangebote und —vietfalt, insbesondere aber wegen

der griéBeren Entfernung zum néichsten Berufskolleg, gegen den angebotenen Ausbil-
dungsp!atz in Gelsenkirchen. :

. Weitere Verkehrswege fithren zu einer kurzeren Anwesenheltsdauer der Auszubil-
denden In der Ausbildungsstatte. Ausbildungsstitten, insbesandere kleinere Steuer-
beratungskanzielen, die Wert auf eine hohe Anwesenheltsdader der Auszubllidenden
sowie kalludlerbare Kosten flr den Ausbildungsbereich Ieg:;s.anI milssen, waren davoen
sehr stark betroffen. Mit dem Ausiaufen des Bildungsganges fur Steuerfachangesteali-
te wirde dieser Standort in Gelsenkirchen fir dle duale Ausb!ldung der Steuerfach— _
angesteliten dauerhaft entfallen. : :

Eine sich daraus entwickeinde Nichtdeckung des Personalbedarfs bei Steuerberaterinnen %
und Steuerberatern fihrt unseres Erachiens zu Abwanderungstendenzen dieser Kanzlelen
von der Stadt Gelsenkirchen in Nachbarregionen. i

Die Problemlage far die Steuerfachklassen verdient nach dem beschr:ebenen Sachverhalt
deshalb eine besondere Aufmerksamikeit. i

Gearn stehen wir Thnen fiir die Beantwortung Ihrer Fragen zur \Elerﬁ.'rgung.

~ Mit freundlichem GruB

Al

Volker Kalser . _ _
Prasident T o ' C o i
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ot d Sle emelchen uns

i Mo.- Do. 8.00 - 17.00 Ukr
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Steliungnahme zur Schulentwicklung im Bereicl?‘n der Berufskollegs in

Gelsenkirchen

Sehr geehrte Damen und Herren, _ o

wir bedanken uns fir die Gelegenheit, zum Guta’chterfr Zur Schtilénhrvickiung der
_ Berufskallegs Stellung zu nehmen, Als Handwefkskammér sind wir Partner im dualen
System und damit wohiwoilender und konstruktivér Gespréchs;jartnef Als
Handwerkscrganisation wollen wir nur das Beste flir unsere Ausblldungsbetnebe und

Auszublldenden Dies ght insbesondere fur schwachere Lehr[mge

Grundsétzlich weist das Gutachten auf Grund einer fundaerten empmschen Anaiyse
der aktueﬂen Prognose der zuklinftig zu erwar’tenden Situation  eine .
' Planungsgrundlage aus, Durch die demograflsche Entwmktung werden .sich die
regionalen Unterschiede auf dem Ausbtldungs— und Arbeitsmarkt in Deutschland
weiter verschérfen. Die Schere zwischen attraktiven Regionen mit zunehmender
Baevilkerung und steigendem Wirtschaftswachstum éuf der einen Seite und
tandlichen Regionsen mit eher gegentsiliger Entwick!ung auf dar anderen Seite wird

weiter auseinandergehen

Hausanschrili:
Echalmayarstr, 1.2
48163 Minzier




Zweifelhaﬁ erscheint uns die Annahme, aufgrund der déﬁjdg.raphischen Entwick[ung _

‘komme es mittel- .bis iangfristig' zu riickléufigen Schilerzahlen  im dualen
Ausbildungssystem und die hieraus hergaleitete Foigerung, dass diese Entwncklung
 Einfluss auf die Beschulungssﬁuatlon haben wird, da mehr als die Ha[ﬂe der
Ausbildungsberufe nicht mehr tragfahig sein wirden oder als Splitterberufe, wie
.. gohon gegenwdrtig, nur. in- "gem!schien" Fachkiassen : - varsorgt werden kcmnten
‘Slcherhch ist der demographische Wandel ein Faktor, der l:mﬂuss auf die duale
Ausbildung haben wird. Allerdings dirfie das Schulwahlverha!ten sowie die
wirtschaftliche und technische Entwickiung der emzelnen Berufe hier mindestens
ebenso erhebhchen Einfluss auf dle zukinflige Entwuck!ung im Bereich der
beruflichen Bildung haben. ' '

' Aufgrund des geanderten Biidungsverhaitens und emem wachsenden Ahteil von
Studlenberechtigten sowie Studienanfingem eines Abltur;ahrgangs zeichnen sich
Engpéasse In mittleren Qua!lﬂkatlonsbereich ab. Trotzdam muss ‘es Ziel bleiben,
- tragfahige Fachklassen moglichst betrkebsnah einzunchten und dauerhaft zu fuhren.
Die Erfahrungen der Vergangenhelt haben leider gezeigt, dass ein Wegbrachen der
' Fachkiassen vor Ort zu einem (drastischen} Ruckgang der Lehrliﬂgszahlen flihrt.
Allerdings ist die Fachkiassenbitdung ‘verbunden mit Fakioren wie Lehrerbedarf s
Ausstattung, _ Errelchbarkert , Lernortkooperatlonen iberbetrisbliche
Lehr[sngsuntenweisung und Prifung. Das 75% der Schuler m'.t Ausbildungsort
. Gelsenkirchen in der Stadt Geisenkirchen versorgt werden ist auf den ersten Blick

ein guter Wert und mag zum einen fir die Attraktivitat des Angebotes sprechen zum .

anderen aber auch dessen Attraktwitat bewirken. Deshaib sollte mittel- bis iangfristig
eine noch hohere Verscrgungsquote durch entsprechende Angebote erreicht
~ werden,

Ftir die Stadt Gelsenkirchen soliten auch Entwicklungen: in den Rahmenbedingungen

. der dualen Ausbildung in weltere Uberlegungen einﬂteﬂsen; Die Feststailung, dass
aufgri.md der. demogfaphis_c:hen Entwickiung in der Regibn in den Berufskollegs nicht |
mehr die Beschulung aller Ausbildungsberufe wie bish:er angeboten werden kénne
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und deshalb die Zahl von Mehrfachanéeboten in der Regioh drastisch reduziert
: werden milsse, zumal die dualen Ausbﬂdungsgange als das wichtigste Standbein filr
ainige Berufskotlegs nicht mehr ausrezchend sein werde, darf nicht dazu flhren, dass
die berufsbildenden Schulen den gesel!sc:haftﬂchen Akademsserungstrend
aufnehmen  missen, um uberiebensfahlge effiziente  Teile der lokalen -
Bildungsinfrastrukiur zu bleiben. Aus Sicht des Handwerks ist -die duale Ausbildung
das wichtigste Standbein flr Berufskollegs auch kiinftig, da ansonsten ungewoi!te'_
Wechse!wirkungen ~zwlschen Ausbildungs— und r-achkraftemarkt sowie der
ertschaﬁsstruktur vor Ort zu beflrchien waren. In diesem Zusammenhang haben
wir natlrlich fir dle finanziellen Prob!eme der Stadt Geisenkirchen Verstandnis,
wobei wir ‘elne ausreichende Finanzierung einfordern missen, da ansonsten
Wirtschaftsstandort und Jugendl:che inshesondere die Schwachen, Schaden

nehmen Wurdan

Wir bégrur&en dass die beiden Berufsfelder Farbtechnik und Kijrperpﬂega auch
zukiinftig in. der Region mlt Mehrfachangeboten prasent sein soilen. Allerdings
wadersprechen wir der Feststeltung, dass in den Berufefeldern Metalltechnik - und
Eiektroiechnik die breiten Spekiren von Mehrfachangeboten in vielen dieser
Ausb:ldungsberufe nicht mehr aufrechtzuerhalten selen, da- aus unserer Sicht die
" vorhandenen Kapazitaten hierfiir ausreicherid sein ddrften. Ebem’ails begriiien
" wiirden wir, werin die Beschulung der Fachklassen der Berufsfelder Bautechnik und
Ernghrung auch weiterhin dezentral erfolgen kénnte, um eine gewisse Vielfalt zu
gewahrleisten. Letztendiich sind die Fo|gen siner ZentraIISIerung den Betrieben in
threr ganzen Tragweite nicht . immer klar, AuBérdem - sind (schwachere)
. Auszubildende hicht. bereit, langere Wege in Kauf zu nehmen.

Bezlglich der aufgeSteHien zukiinftigen Handlungs- und5GestaltUngsstratégien In der
Stadt Gelsenkirchen nehmen wir wie folgt Steliung: Die'Konzentrlerung auf- lediglich
. drei Berufsblldungszentren und |hre Sicherung als mtegrale Bestandteile der
gesamten Bildungslandschaft in der Stadt -Gelsenkirchen sehen wir nicht als
ausreichend an, wobsi sich die Handwerkskammer Munster naturiach ebenfalls fir
 den E_rhalt des Hans—schwuer—Berufsqulegs mit ‘angeschlossenem Wohnheim




‘einsetzt, Die geplante Sohwerpunktbﬁdung mit der kaufmannischen Ausbildung im
Norden der Stadt sowie der gewerblich-téchnischen Ausbildung im Saden der Stadt,
| kbnnte auf  Widerstand der Handwerksbetnebe stoflen, da diese kurze Wege
bevorzugeh. ' | ; o '

Zu den aufgeste!lten Entsche!dungskrttenen nehmean wir w;e foigt Stellung: Kﬁterien ,

wie Tragfihigksit (nach Schiilerzahl), Berufsfeidonenﬂerung mit moglichst mehren |

Fachkiassenangeboten in einem Berufsfelrj . AbSLif“'ifﬂUﬁg mit Be&'iﬁbe’l urd
Unternehmen, Folgewirkung auf die Schul-lAusbildungs -und ertschaﬁsstruktur der
Reglon, zuklnftige Entvwckiungen Infrastruktur sowie die Verkehrsanbindung halten
wir fur sinnvoll. lnsbesondere ist aber hler der Austausch mit den benachbarten
Reg;onen Bottrop und Reckimghausan zu suchen, da ja im Moment nur 76 % vor Ort K
besc;hult werden. Ohne Koordinierung mit den Reglonen Recklinghausen und Bottrop

- st Bine Iangfnshge Profilstirkung im Lehrstellen- und Arbeitsmarkt nicht moglich Die .

Kriterien schulspezif ische Profilbildung und btldungsgangubergreifenda Aspekte sind

aus unsere Sicht zu vernachia_ssigen.

Die Handwerkskammer Minster, als Partner der Berufskoliegs und Berufsschuien,
‘getzt slch fur den Erhalt und die Weitereniwickiung des dualen Systems in der
EI’!‘ISChBI‘*LIDiJ&-—RGQiOh ein. '

Mit freundlichen Griften |
. im Auflrag:

W/

Jorg Kuiper :
Abteilungslezter Berufsausbltdung
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der Stadt Gelsenkirchen
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48875 Gelsenkirchen s )
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B burchwani
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Sechulentwicklung im Bereich der Berufskollegs in Gelsenkirchen

ihr Schreiben vom 24.07.2013 — 51/8.1 -

Sehr geehrte Damen und Herren,

vor dem Hintergrund, dass die neu eingestellten Auszubildenden zur/m
Justizfachangesteliten der Amtsgerichte Gelsenkirchen, ‘Essen, Marl
_ und Recklinghausen seit dem Schuljahr 2012/2013 nicht mehr bei dem
dortigen Berufskolieg far Wirtschaft und Verwaltung beschult werden,
- sehe ich von einer Stellungnahme zur Schuleniwicklungsplanung ab.

Mit freundlichen GruRen e ' W o
Im Auftrag ' ' P
Rottger
Beglaubigt
A ' 5 ' Henstgebiude und

Jusgzgesic’haftrgte Lisferanschrift.

: Tw HeRlsrstralle 53

+ 58065 Hamm
L . . Telefon 02381 2720,

Telefax 02381 272-518
verwatiung@oly-
hamnt.nrw.de

Internet:
www.olg-hamm.nrw.de
Sffentiiche Verkehrsmittel:
ab Hbf. mit Linle & oder 33
bis Hallestelte
Wwidumstrafie /OLG







